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PLAN DE TRABAJO 2019-2023 PRESENTADO AL CNE

OBJETIVO 1. PROMOVER UN AMBIENTE SANO Y SALUDABLE

EN LA PARROQUIA, QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO 

SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

1.1. Promover la

reforestación de

áreas degradadas

con especies nativas

en la parroquia en

coordinación con el

GAD Provincial y el

MAE

• Creación de Vivero del GADPR Ávila Huiruno para producir plantas de

cacao, maderables y frutales

• Colaboración con el grupo de mujeres Sinchi Warmi de la comunidad

Balino y Warapo Warmi de la comunidad San Barloto para producir

platas de cacao super árbol



• Creación de Vivero del GADPR Ávila Huiruno para

producir plantas de cacao, maderables y frutales



• Colaboración con el grupo de mujeres Sinchi Warmi de la comunidad Balino y Warapo Warmi

de la comunidad San Barloto para producir platas de cacao super árbol





PLAN DE TRABAJO 2014-2019 PRESENTADO AL CNE

COMPONENTE SOCIO CULTURAL 

ACTIVIDADES
Salud y Educación de Calidad

ESTRATEGIAS
Convenio con el Subcentro de Salud Huiruno

Apoyo a las escuelas de la Parroquia Huiruno

Principales acciones

realizadas en cada

uno de las aspectos

del Plan del Trabajo

❖ Apoyo con la movilización a los médicos y enfermeras que realizan las

brigadas médicas en las distintas comunidades de la Parroquia Ávila

Huiruno

❖ Curso vacacional para los niños de Ávila Huiruno

❖ Apoyo con material pétreo a la escuela del Milenio del Ávila Huiruno

Principales resultados

obtenidos en cada

uno de los aspectos

del Plan de Trabajo

❖ Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Parroquia

Ávila Huiruno





CAPACITACION 

CURSOS 

VACACIONALES CON 

LOS NIÑOS DE LA 

PARROQUIA ÁVILA 

HUIRUNO









FESTIVIDADES DE LA 

PARROQUIA ÁVILA 

HUIRUNO 2018

Minga, Pregón, Feria 

Productiva, Pesca 

Deportiva, Elección de la 

Reina, Corrida de Toros, 

Verbenas populares 









PLAN DE TRABAJO 2014-2019 PRESENTADO AL CNE

COMPONENTE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ACTIVIDADES
Gestión ante el GAD Municipal de Loreto

ESTRATEGIAS
Firma de Convenio

Principales acciones

realizadas en cada

uno de las aspectos

del Plan del Trabajo

❖ Gestionar ante el Municipio la Ejecución de un Programa (Adultos

Mayores)

Principales resultados

obtenidos en cada

uno de los aspectos

del Plan de Trabajo

❖ Mejoramiento de la calidad de vida de los Adultos Mayores de la

Parroquia Ávila Huiruno



ENTREGA DE 

CAMISETAS A LOS 

INTEGRANTES DE LA 

ASOCIACION DE 

ADULTOS MAYORES 

SUMAK KAWSAY









ENTREGA DE PLACAS 

DENTALES LOS 

INTEGRANTES DE LA 

ASOCIACION DE 

ADULTOS MAYORES 

SUMAK KAWSAY









PLAN DE TRABAJO 2014-2019 PRESENTADO AL CNE

COMPONENTE AMBIENTAL

ACTIVIDADES
Provisión segura y oportuna de agua

Gestión Integral de Residuos Sólidos

ESTRATEGIAS
Gestión ante las Autoridades Municipales

Principales acciones

realizadas en cada

uno de las aspectos

del Plan del Trabajo

❖ Gestión ante el GAD Municipal para mejorar la calidad del servicio de

agua potable y gestión integral de residuos sólidos

Principales resultados

obtenidos en cada

uno de los aspectos

del Plan de Trabajo

❖ Mejoramiento del servicio de Agua y de recolección de residuos

sólidos









PLAN DE TRABAJO 2014-2019 PRESENTADO AL CNE

COMPONENTE POLÍTICO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ACTIVIDADES
GAD Parroquial Competitivo yTransparente.

Participación Ciudadana ACTIVA e INCIDENTE.

ESTRATEGIAS
Aplicación de la ley de Participación Ciudadana y Control Social así como la ley de la Defensoría del

Pueblo

Principales acciones

realizadas en cada

uno de las aspectos

del Plan del Trabajo

• Participación de la ciudadanía en la toma de decisiones

• Publicación permanente de información pública a través de la página

web Institucional

Principales resultados

obtenidos en cada

uno de los aspectos

del Plan de Trabajo

❖ GAD Parroquial transparenta su información









PLAN DE TRABAJO 2014-2019 PRESENTADO AL CNE

MOVILIDAD ENERGIA Y CONECTIVIDAD 

ACTIVIDADES
Gestiones ante el GADPO para la apertura vial.

ESTRATEGIAS
Elaborar convenios de cooperación entre la parroquia como beneficiaria, el Municipio de Loreto como

propietario de las Minas de material pétreo y el GADPO como responsable de la competencia de la

vialidad

Principales acciones

realizadas en cada

uno de las aspectos

del Plan del Trabajo

• Gestión ante el Municipio de Loreto y GAD Provincial

Principales resultados

obtenidos en cada

uno de los aspectos

del Plan de Trabajo

❖ Compra de Maquinaria para la parroquia Ávila Huiruno

❖ Construcción del Parque Recreativo Ávila Huiruno

❖ Mantenimiento Vial









CONSTRUCCIÓN DEL 

PARQUE RECREATIVO 

ÁVILA HUIRUNO, 

PRIMERA ETAPA

















•NUESTRA OBLIGACION  ES RENDIR CUENTAS 

A LA CIUDADANIA SOBRE  NUESTRAS 

GESTIONES  




